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 دکتر مهدی یاراحمدی خراسانی

معلمی تعاملی

معلمی تعاملی و فرایند آموزش وپرورش
معلمی تعاملی مثلثی است که از سه ضلع تعاملات، پرورش و 

آموزش تحصيلی، به شرح زير، تشکيل شده است:
 اول؛ تعامــلات (معلمی تعاملی): معلمــی تعاملی 
قبــل از هر چيز نوعی نگرش اســت که بر اســاس آن فرايند 
آموزش وپرورش يک سويه نيست و ابعاد متعددي از نظام های 
ارتباطی و مناسبات بين معلمان و دانش آموزان را در برمی گيرد. 
اين تعاملات عمدتاً شــامل چند مورد هســتند: »تيم سازی، 
ارتباطات بازخورد مدار، رهبری و انگيزش، حل مسئله و انتقال 

تجربه«.
 دوم؛ پرورش دانش آموز: در ديدگاه تعاملی، پرورش 
دانش آمــوز اهميتــی دوچنــدان دارد و ابعــادی همچون: 
»خط مشی های دانش آموزی، رهبری و انگيزش، کيفيت زندگی 

تحصيلی و ارزيابی های مستمر« را شامل می شود.
 ســوم؛ آموزش دانش آموز: در فرايند آموزش تعاملی 
دانش آموزان، ضمن حفظ شيوه ها و جلوه های معلمی و تأکيد 
بر آن ها، به ابعادی مانند »مديريت دانش، فناوری آموزشــی، 
نظريه های نويــن يادگيری و ارتباطــات بازخوردمدار« توجه 

مي  شود.
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نمودار ارتباط »معلمی تعاملی« با پرورش و آموزش دانش آموز

نظام آموزشی تعاملی
»معلمی تعاملی« در بســتر »نظام آموزشــی تعاملی« رخ 
می دهد؛ يعنی ســامانه ای منسجم و يکپارچه که بر ارتباطات 
چندجانبه و تحول آفرين مبتنی اســت و از عناصر زير تشکيل 

شده است )نمودار 1 و جدول 1(:

نظام آموزشی تعاملی

 ویژگی هاعناصرردیف

1
مديريـت برنامه ريزی 

تعاملی

توسعه گرمحتاطخلق آينده

در حال بازآفرينی مستمرمبتنی بر بازانديشیمبتنی بر بازبينی

معلم تعاملی2

داشتن ديدگاه و باور 
تعاملی

ثبات عاطفیرفتار تعاملی

کانون کنترل آموزش بودنبرقراري عدالت تعاملیبرون گرايی

3
يادگيری- ياددهی 

تعاملی
داراي ارتباطات 

بازخوردمـدار
پذيراي تعارضات مثبتمبتنی بر نظريه های نوين

٤
فناوری يادگيری 

تعاملی
بهره برداری آسان

در دسترس  قرار دادن 
فناوری

توسعه دهندة خلاقيت و نوآوری

برنامة درسی تعاملی٥
هم سوشدن مستمر 

با نيازها
مبتنی بر مطالبة خانواده 

و جامعه
مبتنی بر مشارکت فراگيرندگان

٦
ساختار آموزشی 

تعاملی
انعطاف پذير و اصيلسريع الانتقال

کاستن از سطح تبعيت 
فراگيـرندگان

پرسشگر و کنجکاومسئوليت پذيرتيزبين و نکته سنجکادر آموزشی تعاملی7
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 »معلمـی« کمـاکان شغـل، معنـا و 
مفهـومی مقـدس است که با واژگانی 
همچون »احترام، دانش، تعلق، تعهد، 
عشـق و دلسوزی« مراعـات نظیر دارد 
و هنوز هم در هیاهوی زرق وبرق عصر 
فعلی،  آنانی که عقلی سلیـم  و قلبـی 
رحیـم دارنـد، جایگـاه رفیـع، کرامـت 
و شـرافت شمـع فـروزانـی را که خـود 
می سوزد تا روشنابخش فکر و اندیشه 
نـوباوگـان، نوجوانـان و دانـش آمـوزان 
باشد، ارج می نهند و طبـق فرموده امام 
صادق )ع( که: »تَواضَعُوا لِمَن طَلَبتُم مِنهُ 
العِلمَ؛ در پیشگاه کسی که از او دانش 
می آمـوزید، فروتـن باشید«، در بـرابـر 
مقام معلم و عظمت خدمات او تواضع 
و خشـوع دارند. اما نکته مهمی که در 
این راستـا باید مـورد تـوجه قـرار گیرد، 
انجام وظیفۀ معلمی بر اساس نیازهای 
روز، اقتضائـات محیطی و شرایط ویژه 
نسـل جدیـد است که هر روز پیچیده تر 
و سخت تر می شـود و قابلیـت کنترل و 
هدایت کمتری دارد. پیچیدگی وظیفه 
معلمی از آن نظر بیشتر به چشم می آید 
که به یاد آوریم فرایندهای تعلیم وتربیت 
مجموعه فعالیت ها و اقداماتی هستند 
که برای »آگـاه سازی، مهـارت افـزایـی و 
آماده سازی« فرزندان آدمی برای اتفاقات 
و رخدادهـای فردای غیرقابل پیش بینی 
و پـرآشـوب صـورت می گيرنـد. پـس 
رویکردها و ابزارهایی فرامدرن نياز دارند 

که پاسخ گو باشند.
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نظام آموزشی
 تعاملی

معلم تعاملی

مدیریت برنامه ریزی
 تعاملی

کادر آموزشی
 تعاملی

ساختار آموزشی
 تعاملی

برنامه درسی تعاملی فناوری یادگیری تعاملی

یادگیری و 
یاددهی تعاملی

نظام آموزشی تعاملی

 ویژگی هاعناصرردیف

1
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3
يادگيری- ياددهی 

تعاملی
داراي ارتباطات 

بازخوردمـدار
پذيراي تعارضات مثبتمبتنی بر نظريه های نوين

٤
فناوری يادگيری 

تعاملی
بهره برداری آسان

در دسترس  قرار دادن 
فناوری

توسعه دهندة خلاقيت و نوآوری

برنامة درسی تعاملی٥
هم سوشدن مستمر 

با نيازها
مبتنی بر مطالبة خانواده 

و جامعه
مبتنی بر مشارکت فراگيرندگان

٦
ساختار آموزشی 

تعاملی
انعطاف پذير و اصيلسريع الانتقال

کاستن از سطح تبعيت 
فراگيـرندگان

پرسشگر و کنجکاومسئوليت پذيرتيزبين و نکته سنجکادر آموزشی تعاملی7

معلم تعاملی

مدیریت و رهبری آموزشی

       خانــــــواده

       جامعـــه

راهکارها و راهبردهای عملیاتی افزایش کیفیت معلمی تعاملی

١: هدف  

توسعه مشارکت های اجتماعی )در 
سطح مدرسه، خانواده و جامعه(

توسعه سبک زندگی
مشارکت جويانه

نقش آفرينی دانش آموزان و
 والدين در هدف گذاری

توسعه ظرفيت های
خلاقيت و نوآوری

٢: روش تدریس

بهره گيری از رسانهخوشايندیخوش خويی و نوع دوستیادب و مهربانیگشودگی نسبت به تجربه

٣: فعالیت های یادگیری

هم سويى و مشاركت آموزشىتوليد و اشتراك گذارى محتوادانش آموز (فراگير) محور
مبتنى بر بازى هاى آموزشى

و ايفاى نقش

ايجاد حس اعتماد 
خانواده به مدرسه و 

كاركنان آموزشى

         ۴: سازمان دهی فعالیت های یادگیری

بهره گيرى از فناورى هاى روزطراحى قالب هاى گزارش دهى و گزارش گيرىتمركززدايى در كنترل و مديريت آموزشى

۵: سازمان دهی زمان

انجام مطالعات آينده پژوهىغنى سازى اوقات فراغتگرايش به گذشته، حال و آينده

۶: سازمان دهی فضا

تدارك فضا، تجهيزات و
فناورى مناسب

منطبق كردن فضا با شرايط روحى، جسمى و 
سنى فراگيرندگان

مهندسى شادمانى و
روح افزايى محيطى

تضمين كيفيت، بهبود فضا و تجهيزات طبق 
استانداردهاى نوين

٧: ارزشیابی

مبتنی بر مهارت و استانداردهامبتنی بر برقراری ارتباطمبتنی بر حل مسئلهمبتنی بر تفکر انتقادی

راهکارها و راهبردهای افزایش کیفیت معلمی تعاملی
»معلمی تعاملی« در بســتر مديريت و رهبری آموزشــی 
»تحول گــرا« و »تعامل گرا« شــکل می گيــرد؛ امری که بر 
اساس »سند تحول بنيادين آموزش وپرورش« بايد بر اساس 
»نيازهــای روز« و »مطالبــات منطقی و به حــق خانواده و 
جامعه« ســامان يابد. اگر قرار است بر اساس آنچه در بيانية 
گام دوم انقلاب آمده اســت، نسل دانش آموز امروز به عنوان 
وارثان اصيل و امين آموزه های انقلابی و اسلامی، آيندة کشور 
را رقــم بزنند، بايد پنج اقدام بنياديــن »بازآفرينی به هنگام 
و هوشمند، ســازگاری فعالانه با تغييرات محيطی، بهسازی 
روندها و فرايندها، هم ســازی با فناوری هــای روز و اصلاح 
براي نظام آموزشــی به سمت تعامل گرايی و مهارت محوری« 
مورد توجه قرار گيرند. بر همين اســاس، مهم ترين راهکارها 
و راهبردهای عملياتی افزايش کيفيت معلمی به شــرح زير 

موضوعيت می يابند )نمودار 2 و جدول 2(:

سخن پایانی 
»معلمی تعاملی« ديدگاه و روشــي است که به عنوان ضرورتی 
انکارناپذيــر، نظام تعليم وتربيت جهانی را در هزارة ســوم تحت 
تأثير قرار داده اســت. اکنون به خوبی نمايان اســت که فرايند 
آموزش وپرورش با اقدامات سنتی و يک سوية معلمان اثربخشی 
لازم را نخواهد داشــت. بايد باور کرد و پذيرفت، نسل جديد که 
قرار اســت زمام امور فردای جامعه را در دست بگيرد، هر چند از 
نظر »مســئوليت پذيری« و »تحرک« کمی افت کرده و به بيان 
عاميانه تر کم کار و تنبل اســت، اما از حيث هوش، درک، قدرت 
تحليل پديده ها، درک پيچيدگی ها، قدرت انتقاد و تفکر و سرعت 
پردازش داده ها، به دليل ارتباط تنگاتنگی که با فناوری، رسانه ها 
و داده پردازها دارد، از قدرت و توانايی فراوانی بهره مند شده است. 
پس اينکــه توقع فرمان برداری محض يا ضبط و پذيرش داده ها 
را بدون نقد و اعمال نظر داشته باشيم، چالش هايي را در فرايند 

آموزش و عقب ماندگی نظام آموزش کشور سبب مي شود.
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